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&1.

Przedmiotem umowy jest §wiadczenie przez Ustlugodawce ustug dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz zywienia dziecka.
& 2.
W ramach niniejszej umowy Ustugodawca zobowiazuje si¢ do :

1. stworzenia warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wymaganej przez Ministra Edukacji Narodowej, w szczegolnosci
a) zapewnienie ksztatcenia, opieki i wychowania przez wykwalifikowana kadre
pedagogiczng.
b) organizacje przestrzeni edukacyjnej stuzacej swobodnej, bezpiecznej zabawie
w pomieszczeniach przedszkola oraz na placu zabaw,

C) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

2. Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole zgodnie z jego mozliwo$ciami
psychofizycznymi, pod warunkiem regularnego uczgszczania dziecka do
przedszkola do roku, w ktorym realizuje si¢ obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne,

3. Zapewnienie wyzywienia zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi i
przepisami sanitarnohigienicznymi,

4, Wspdldziatanie z Ustugobiorcg w zakresie ksztalcenia, opieki i wychowania
w celu wspomagania wychowawczej roli rodziny.
& 3.

Ustugobiorca zobowiazuje sig:
1. respektowania postanowien niniejszej umowy,
2. terminowego wnoszenia opfat,
3. wspotdziatania z przedszkolem w zakresie ksztalcenia, opieki i wychowania
dziecka,
5. powiadomienia Uslugodawcy w momencie podpisania umowy o koniecznosci
zorganizowania specjalnych warunkéw ksztatcenia, opieki lub wychowania
wynikajacych ze specyficznych trudnosci rozwojowych dziecka stwierdzonych na

podstawie orzeczenia do ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o niepelnosprawnosci,

opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju lub innego dokumentu stwierdzajacego stan

rozwoju psychofizycznego dziecka,

6. odbierania dziecka z przedszkola najpdzniej o godzinie zamknigcia, za kazda

rozpoczgta godzing pozostawienia dziecka w przedszkolu Uslugodawca moze

pobra¢ dodatkowg optate w wysokosci 20 zt ( dwadziescia ztotych 00/100),

zglaszanie nieobecnos$ci dziecka drogg telefoniczng

8. o0sobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola lub pisemnego
upowaznienia innej osoby petnoletniej do wykonywania tej czynnosci,

~

9. Uslugobiorca upowaznia do odbierania dziecka z przedszkola osoby wskazane
pisemnie w zalgczniku nr 1 stanowigcym integralng czg$¢ niniejszej umowy.
& 4.

1. Przy podpisaniu umowy pobierana jest optata wpisowa w wysokos$ci 350 zt (trzysta
piecdziesiat ztotych 00/100 ), ktora gwarantuje automatycznie przyjecie dziecka do
przedszkola. Optaty wpisowej nie pobiera si¢ w przypadku kontynuacji umowy na
kolejny rok szkolny, ktérej przedtuzenie nastgpito na podstawie pisemnego aneksu.
Optata wpisowa przeznaczona jest na:

a) koszty administracyjne zwigzane z przygotowaniem umowy,



b) adaptacje dziecka do warunkow przedszkola przed rozpoczeciem umowy.
Oplata wpisowa nie podlega zwrotowi.

2. Czesne za przedszkole wynosi 800 zt ( osiemset ztotych 00/100) miesi¢cznie, oraz
1400 zt miesigcznie za rodzenstwo, platne z géry za kazdy miesigc w terminach
okreslonych w umowie. Za nicobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie przystuguja odpisy.
3. Naleznos¢ za przedszkole nalezy uisci¢ do 5 dnia kazdego miesiaca.
4. W przypadku przekroczenia powyzszego terminu Ustugodawca moze naliczy¢
odsetki ustawowe.
5. Ustugodawca zastrzega sobie prawo zmiany wysokosci czesnego w czasie trwania
umowy jedynie w przypadku niedajacej si¢ przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy
zmiany stosunkow gospodarczych ( min. wysoka inflacja, znaczny wzrost cen towarow
i ustug). O ewentualnej zmianie Ustugodawca powiadomi rodzicow/ opiekunow
prawnych dziecka najpdzniej w terminie jednego miesigca przed wprowadzeniem
zmiany.
6. Czesne za przedszkole mozna uiszczaé gotowka w siedzibie przedszkola lub
przelewem na konto : SANTANDER BANK 41 1090 2659 0000 0001 3047 3852.

& 5.

1.Ustugodawca zapewnia codzienne zajecia w ramach programu wychowania
przedszkolnego oraz nauke jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego, zajgcia z
rytmiki, gimnastyki, zajecia logopedyczne, wycieczki, teatrzyki, koncert
filharmoniczne, imprezy plenerowe i inne przedsigwzigcia zwigzane z opieka,
ksztatceniem i wychowaniem dzieci wynikajace z programu wychowania
przedszkolnego i koncepcji pracy przedszkola.

2.Uslugodawca zapewnia zajecia adaptacyjne przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego, w ramach ktorych dziecko moze uczestniczy¢ w zajg¢ciach. Godziny i
termin organizacji zaj¢c¢ sg podawane do wiadomosci na stronie internetowe;j
przedszkola na poczatku sierpnia.

3.Przedszkole jest czynne od godz. 6:30 do godz. 16:30, w dni robocze, od
poniedziatku do piatku, przez caty rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
& 6.
1. Ustugodawca i Ustugobiorca maja prawo rozwigza¢ umowg za wypowiedzeniem w
dowolnym momencie. Okres wypowiedzenia obejmuje jeden pelny miesigc
kalendarzowy ze skutkiem na koniec miesigca. Za okres wypowiedzenia nalezy uiscic¢
optate w wysokosci czesnego za miesigc.
2. Uslugodawca moze rozwigza¢ umowe w przypadku:
a) naruszenia przez Ustugobiorce postanowien umowy,
b) miesigcznej zaleglosci w oplacie czesnego po uprzednim skutecznym
wezwaniu do zaptaty ( stownie, pisemnie),
c) choroby dziecka bedacej zagrozeniem bezpieczenstwa wlasnego i innych
dzieci po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci pomocy dziecku 1 rodzicom w
wyeliminowaniu zagrozenia.
3. Ustlugobiorca moze rozwigza¢ umowe w przypadku niespetnienia postanowien
niniejszej umowy, w szczegolnosci okreslonych w & 2.
&7.
1. Niniejsza umowa nabiera mocy z dniem podpisania przez obie strony.

& 8.

W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.



& 9.

Ustugobiorca i Uslugodawca zobowiazuja si¢ rozpatrywaé wszystkie spory polubownie

W razie braku mozliwosci polubownego rozstrzygnigcia sporu wtasciwym do jego
rozstrzygnigcia bedzie Sad Rejonowy w Kolobrzegu.
& 10.

Umowa sporzadzona jest w dwoch jednolitych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron. & 11.
Ustugobiorca o§wiadcza, ze podane w umowie dane osobowe sa zgodne z prawda,

jednoczesnie zobowigzuje si¢ do podania Ustugodawcy zmian zaistniatych w czasie
obowigzywania umowy, szczeg6lnie w zakresie zamieszkania dziecka. Zmiany umowy
wymagaja formy pisemne;.
& 12.
Ushugodawca o$wiadcza, ze zebrane w umowie dane osobowe beda przetwarzane
wylacznie w celu realizacji ustug ksztatcenia, opieki i wychowania oraz rozliczenia

ptatnosci, jednoczesnie zobowiazuje si¢ do ochrony zawartych w umowie danych
osobowych zgodnie z obowigzujacym prawem. Ustugodawca informuje, ze

administratorem danych osobowych jest Niepubliczne Przedszkole ,, Rozany Dworek”
w Zieleniewie. Dane osobowe bedg przetwarzane w siedzibie przedszkola. Powierzenie
przetwarzania danych osobowych innym podmiotom ( np. organizatorowi konkursu w
ktorym dziecko bedzie bralo udziat) bedzie wymagato oddzielnej zgody. Ustugodawca

oswiadcza, ze dane osobowe zawarte w umowie beda przechowywane do czasu ustania

roszczen wynikajacych z umowy.

& 13.
Oswiadczenie Uslugobiorcy dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych ( danych dziecka) podanych w
niniejszej umowie w celu jej realizacji. Zgod¢ wyrazam dobrowolnie. Wiem, ze w
kazdej chwili moge odwota¢ zgodg przez zlozenie pisemnego o$wiadczenia. Wyrazam
zgode / nie wyrazam zgody ( wybra¢ odpowiednio) na zamieszczanie wizerunku

mojego dziecka na stronie internetowej przedszkola. Zgode wyrazam dobrowolnie.

Wiem, ze w kazdej chwili mogg odwota¢ zgodg¢ przez ztozenie pisemnego
oswiadczenia.

& 14.
Wyrazam zgod¢ na wykonywanie czynnos$ci statutowych przez kadre zarzadzajaca
1 wszystkich pracownikow przedszkola wynikajacych z ich obowiazkoéw oraz
wszelkich przedsigwzie¢ podejmowanych w przedszkolu pod warunkiem zachowania
bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego dziecka, wiasciwych norm wspotzycia
spotecznego oraz wartosci uniwersalnych. Oswiadczam, iz bede wspotpracowac z

kadra pedagogiczng i pomocniczg przedszkola w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych zapewniajacych dziecku zdrowy, harmonijny rozwoj.

( podpis Ustugobiorcy)

( podpis Ustugodawcy)



